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Abrazar es una grandiosa medicina. 
Transfiere energía y da a la persona 
que es abrazada un estímulo 
emocional.

Necesitamos cuatro abrazos al día 
p a r a  s o b r e v i v i r,  o c h o  p a r a  
mantenernos, y doce para crecer.  Un 
abrazo te hace sentir bien.  La piel es 
el órgano más grande que tenemos y 
necesita mucho cariño. Un abrazo 
puede cubrir una gran parte de la piel 
y da el masaje que necesitas.  Es 
también, una forma de comunicarse.  
Puede decir las cosas para las que no 
tienes palabras.

La teoría detrás de esta terapia es 
que el que nos toquen no es solo 
bueno, sino que es necesario. 
Investigaciones científicas apoyan 
esta teoría pues nos dice que el 
contacto físico o la estimulación física 
es absolutamente necesaria para 
nuestro bienestar emocional.

El tacto terapéutico, reconocido 
como una herramienta esencial para 
la curación, ahora es parte del 

TERAPIAS CON ABRAZOS
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entrenamiento de enfermeras en 
grandes centros médicos. El tacto es 
usado para reducir el dolor, la 
depresión y ansiedad, como también 
para aumentar el deseo de vivir del 
pac iente,  y  para los  bebés 
prematuros que carecen del contacto 
f ís ico mientras están en la  
incubadora y así ayudarles a crecer y 
a prosperar.

El abrazar logra muchas cosas que 
tal vez nunca has imaginado. Por 
ejemplo...

Se siente bien.
Deshace la soledad.
Derrota el miedo.
Abre las puertas a las sensaciones.
Ayuda al autoestima  (ella o él me 
quiere abrazar).
Retrasa el envejecimiento (aquellos 
que abrazan se mantienen jóvenes 
más tiempo).
Ayuda a reducir la tensión.
Ayuda con el problema del insomnio.
Mantiene en condición los músculos 
de los brazos y los hombros.
Afirma la existencia física.

EL PODER DE LOS ABRAZOS

FEUDEA TE INVITA A ACERCARTE A TU FAMILIA.



Fondo de Empleados de la Universidad de Antioquia "FEUDEA"
Balance General Comparativo a Diciembre 31

ACTIVO

PASIVO

PATRIMONIO

ACTIVO CORRIENTE 
Disponible
Inversiones
Cartera Corto Plazo
Cuentas por Cobrar
Total Activo Corriente 

ACTIVO NO CORRIENTE 
Cartera Créditos Asociados 

PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO 
Muebles y Equipo de Oficina
Equipo de Computación
Depreciación Acum. Eq. de Comp.
Total Propiedad Planta y Equipo 

CARGOS DIFERIDOS 
Programas para Computador
Total Activos Diferidos 

OTROS ACTIVOS
Otras Inversiones
TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE 
TOTAL ACTIVOS

PASIVO CORRIENTE 
Depósitos CDATs
Depósitos Corto plazo
Intereses
Sobregiros Bancarios
Costos y Gastos por Pagar
Proveedores
Retención en la Fuente por Pagar
Cxp Exasociados
Cesantías Consolidadas
Total Pasivo Corriente 

DEPÓSITOS ASOCIADOS A LARGO PLAZO 
Ahorro Permanente
Fondos Sociales
Total Depósito Asociados a Largo Plazo 
TOTAL PASIVO 

Aportes Sociales 
Reserva Prtec. Aportes Sociales 
Excedente del Ejercicio 
Total Patrimonio
TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO

2009

280.986.464 
 62.865.321 

 753.382.953 
 44.345.603 

 1.141.580.341 

565.147.503 

1.339.030 
 8.372.309 
 -9.711.339 

 - 

1.794.213 
 1.794.213 

 3.177.038 
570.118.754 

 1.711.699.095 

335.528.758 
 90.726.277 
 12.587.790 
 32.932.640 
 15.166.633 

 4.294.946 
 862.000 

 2.165.427 
 1.650.000 

 495.914.472 

 325.697.100 
 83.451.837 

 409.148.937 
905.063.409 

617.304.700 
 70.278.820 

 119.052.166 
 806.635.686 

1.711.699.095 

2008a

175.765.381 
 110.979.461 
 637.268.921 

 28.930.423 
 952.944.186 

383.770.757 

1.365.811 
 8.539.755 

 -7.749.255 
 790.500 

2.991.943 
 2.991.943 

 3.177.038 
390.730.237 

1.343.674.423 

283.386.362 
 91.551.843 
 20.315.990 

 - 
 20.231.360 

 1.010.321 
 656.880 
 248.182 

 1.530.000 
 418.930.939 

 273.924.357 
 62.801.050 

 336.725.407 
755.656.346 

451.954.266 
 55.589.543 
 80.474.267 

 588.018.076 
1.343.674.422 

VAR.

59.86%
-43.35%
18.22%
53.28%
19.80%

47.26%

-1.96%
-1.96%
25.32%

-100.00%

-40.03%
-40.03%

0.00%
45.91%
27.39%

18.40%
-0.90%

-38.04%
100.00%
-25.03%
325.11%
31.23%

772.51%
7.84%

18.38%

18.90%
32.88%
21.51%
19.77%

36.59%
26.42%
47.94%
37.18%
27.39%

%/ACT

16.42%
3.67%

44.01%
2.59%

66.69%

33.02%

0.08%
0.49%

-0.57%
0.00%

0.10%
0.10%

0.19%
33.31%

100.00%

19.60%
5.30%
0.74%
1.92%
0.89%
0.25%
0.05%
0.13%
0.10%

28.97%

19.03%
4.88%

23.90%
52.88%

36.06%
4.11%
6.96%

47.12%
100.00%

37 años evolucionando para prestar un mejor servicio. 
La Asamblea de Delegados 2010 quiere compartir los resultados financieros del año 2009

para mantener la confianza depositada por todos nuestros Asociados.

Resultados Financieros del Año 2009
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 Gerente  
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MAURICIO JARAMILLO RESTREPO
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Fondo de Empleados de la Universidad de Antioquia "FEUDEA"
Estado de Resultados Comparativo a Diciembre 31

INGRESOS OPERACIONALES

MENOS COSTOS Y GASTOS OPERACIONALES

Servicios de Crédito
Aprovechamientos
Ingresos Financieros
Intereses Fondo de Liquidez
Total Ingresos Operacionales

Costo de Prestación de Servicios
Gastos de Personal 
Gastos Generales
Provisiones
Amortización 
Depreciaciones
Gastos Financieros
Total Costos y Gastos Operacionales

TOTAL EXCEDENTE NETO

2009

 
267.416.950 

 82.844 
 7.481.098 
 4.061.928 

 279.042.820 

 65.011.235 
 30.665.600 
 47.250.704 
 10.807.755 
 3.293.277 

 775.000 
 2.187.083 

 159.990.654 

 119.052.166 

 2008a 

 
205.895.181 

 140.305 
 3.788.564 
 2.649.532 

 212.473.582 

 45.196.592 
 28.346.509 
 40.602.804 
 7.915.700 
 5.650.800 

 893.520 
 3.393.390 

 131.999.315 

 80.474.267  

VAR.

29.88%
-40.95%
97.47%
53.31%
31.33%

43.84%
8.18%

16.37%
36.54%

-41.72%
-13.26%
-35.55%
21.21%

47.94%

PAT/ING

95.83%
0.03%
2.68%
1.46%

100.00%

23.30%
10.99%
16.93%
3.87%
1.18%
0.28%
0.78%

57.34%

42.66%
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SEÑOR ASOCIADO

El Comité de Bienestar Social en cumplimiento de sus funciones de formular estrategias y diseñar 
mecanismos tendientes a solucionar las necesidades de educación, recreación, cultura y demás y en 
armonía con las normas vigentes sobre la materia, con aprobación de la Junta Directiva diseñó una 
agenda para el segundo semestre del año 2010 para estimular la participación activa de nuestros 
asociados y su grupo familiar en las actividades programadas.

Agenda para el segundo semestre del año 2010

FECHA NOMBRE ACTIVIDAD

Convención asociados

Semana de la salud para los 
asociados y sus familias

Feria Día del Amor y Amistad

Ciclo de conferencias para los 
asociados y su grupo familiar

Día de Sol

Fiesta temática

Agosto 21

Septiembre 14,15 y 16

Septiembre 10 

Octubre 12,13 y 14

Noviembre 6

Diciembre 4

OBJETIVOS

Señor asociado los detalles de cada actividad los encuentra en la página web 
Lo invitamos a consultarla por lo menos tres veces al mes.

www.feudea.com 

Propiciar al asociado espacios para conocer la normatividad y exigencias del 
sector de la Economía Solidaria a la cual pertenece su empresa y de tener la 
oportunidad de descubrir que son los gestores de una excelente labor 
partiendo de su responsabilidad, compromiso y sentido de pertenencia

Aumentar el número de asociados con actitudes y conductas saludables 
fomentando la participación activa en las diferentes actividades organizadas 
por FEUDEA

Brindar a los participantes las herramientas necesarias para construir su 
proyecto de vida, comenzando por reflexionar sobre si mismo, en busca de 
preparación personal para enfrentar los retos de la situación tan cambiante



AGENDA PARA FIN DE AÑO

Señor asociado si tiene Ahorramás y CDAT´S con fecha de vencimientos en
noviembre y diciembre, debe avisar a FEUDEA con tiempo si lo va a retirar,

de lo contrario, estos dos tipos de ahorros el sistema los prorroga
automáticamente al mismo tiempo inicialmente pactado.

Noviembre 19

Noviembre 22 a diciembre 3:

Diciembre 6, 7 y 9

Horario

Se suspende el servicio de créditos incluyendo el Prestayá.

Recepción de solicitudes de créditos para fin de año.

Entrega de ahorro navideño.

9:00 a.m. a 12:00 m. y de 1:00 p.m. a 4:30 p.m.

Diciembre 9 y 10

Créditos por deducción de nómina

Créditos con pignoración de primas de servicios del mes de junio, diciembre
y liquidaciones por terminación de contratos con la Universidad de Antioquia

(Temporales y ocasionales)

Fechas para entrega de créditos de fin de año

El comité procede a estudiar las solicitudes que cumplan con
todos lo requisitos y documentación requerida.

Solicitud debidamente diligenciada, fotocopia de la colilla de pago de la quincena
del 5 de diciembre del año 2010.

Solicitud de crédito debidamente diligenciada, fotocopia de la colilla de pago, certificado del F.B.U y 
COOPRUDEA donde relacionen claramente los compromisos con primas de servicios.

Por disposición de la Junta Directiva a partir del año 2010, FEUDEA no tendrá en
cuenta las primas de vacaciones al momento de otorgar créditos.

Diciembre 14,15 y 16.

REUNIÓN DE COMITÉ DE CRÉDITO

En las fechas comprendidas entre
los días 9 y 22 de diciembre de 2010

FEUDEA atenderá en el horario de 9:00 a.m. a 12:00 m.
y de 1:00 p.m. a 4:30 p.m.



ESPECTACULAR FIESTA TEMÁTICA

Sábado 4 de diciembre. 

Salón de "Eventos Zaratoga" en Sabaneta.

4:00 p.m. a 10:00 p.m.

Noviembre 25 de 2010.

Todos los asistentes deben ir vestidos de: jeans, camiseta o camisa 
blanca, sombrero y botas.

Fecha:

Lugar:

Hora:

Fecha límite de inscripciones:

Traje:

FIESTA FIN DE AÑO

La fiesta será para el asociado y un invitado mayor de edad.

RECUERDE SEÑOR ASOCIADO RESERVAR CON TIEMPO 
LOS VIAJES EN EL MES DE DICIEMBRE DE 2010 Y ENERO DE 2011.

La información se encuentra en la página de FEUDEA a partir del mes de octubre de 2010
o en las páginas de las agencias de nuestros convenios.

FEUDEA en alianza con entidades comerciales hace nuevos convenios para que nuestros 
asociados disfruten de descuentos en cualquier época del año.

 (Pisos, enchapes y decoración)
Contacto: Reynaldo Mariaca
Teléfono: 212 22 00
Página web: www.bodegaspisende.com

 (Electrodomésticos y accesorios de alta gama)
Contacto: William Pérez 
Teléfono: 321 01 48

 (1 kilómetro de la Fonda La Amalita Llano Grande)
Contacto: Liliana Ceballos
Teléfono: 537 16 66 
Página web: www.sietecueroslodge.com

BODEGAS PISENDE S.A.

CASA MAGNA

SIETECUEROS

NUEVOS CONVENIOS

Para hacer uso de estos convenios debe tramitar ante los contactos
las cotizaciones o comunicarse con el Fondo de Empleados

y reclamar la constancia de afiliación a FEUDEA.

www.foretoursmedellin.com www.comfenalcoantioquia.com
www.caminosdecolombia.com



El Fondo de Empleados de la Universidad de Antioquia
le da la bienvenida a la familia FEUDEA.

Ciudad Universitaria, oficina 102 - Bloque 20
Calle 67 No. 53 - 108 Teléfono 219 53 70 - 212 82 09  •  E-mail: gerencia@feudea.com

www.feudea.com  •  Medellín - Colombia

así ayuda a que su Fondo sea una Empresa sólida y 
con una cartera con un indice de morosidad cero.

Señor asociado: Recuerde que a partir del año 2009 
FEUDEA está obligado por norma de la 
SUPERINTENDENCIA DE LA ECONOMÍA 
SOLIDARIA, quien nos vigila, a consultar y a 
reportar positiva o negativamente a la central de 
riesgos CIFIN, esperamos que nos de la 
oportunidad de hacer siempre un reporte positivo.

Señor asociado: Recuerde que Usted es nuestra 
razón de ser, ayúdenos a hacer de su Empresa cada 
día la mejor, para un buen funcionamiento y una 
tranquilidad al brindarle nuestros servicios. 

Señor asociado: Recuerde que su Empresa está 
vigilada por la SUPERINTENDENCIA DE LA 
ECONOMÍA SOLIDARIA con un alto grado de 
exigencia en normas y leyes para asegurar un 
manejo honroso y transparente de los recursos de 
terceros.

Señor asociado: La administración de FEUDEA 
mantiene sus puertas abiertas a la atención, 
comprensión y conciliación con sus asociados. No 
se pierda estas fortalezas de su Empresa. Atienda 
los llamados de atención, son para su beneficio. 
Acérquese, denos la oportunidad de atenderlo 
como se merece.

•

•

•

•

•
 www.feudea.com

•

-  juntadirectiva@feudea.com
- comitedecontrolsocial@feudea.com

•

•

•

•

Señor asociado: FEUDEA lo invita a hacer uso de 
nuestra página web

Señor asociado: Si tiene alguna sugerencia, queja o 
reclamo le sol ici tamos respetuosamente 
comunicarla por escrito a los correos:

Esta es la mejor manera de hacer de su empresa 
cada día la mejor.

Señor asociado: Recuerde toda vez que realice una 
consignación para FEUDEA en la cuenta de 
Bancolombia o COOPRUDEA le rogamos la haga 
llegar a la oficina, el mismo día ya sea 
personalmente, por fax o por correo (219 53 70, 
feudea@hotmail.com) ésto hace que Usted 
mantenga sus créditos al día y agiliza el trabajo de 
los funcionarios de FEUDEA y COOPRUDEA.

Señor asociado: Si Usted es autorizado para un 
retiro en COOPRUDEA favor devolver la copia de la 
transacción el mismo día.

Señor asociado: Mantener sus créditos al día es la 
mejor carta de referencia.

Señor asociado: Cuando Usted tenga alguna 
dificultad con el pago de las obligaciones en 
FEUDEA, le rogamos pasar por la oficina a conciliar, 

Importante para tener en cuenta

Ana Lucía Arango Pérez
Deisy Yaneht Rivera Hernández
Sandra Patricia Kéfir  Arroyave
Adriana María Valencia Echeverry
Carlos Alberto Marín Arango
Jaiberth Antonio Cardona Arias

Luisa Fernanda Bernal Bernal
Diego Alonso Ramírez  Gómez
Carlos Alberto Zárate Yépez
Erica María Durango Ramírez
Carolina Soto Gómez
Gloria Figueroa Argotti
Ángel Augusto González Marín

Marleny Correa Restrepo
Martha Inés Vásquez Jaramillo
Alba Luz Giraldo García
Evelio Orozco Hernández
Beatriz Elena Zapata Gómez
María Mercedes Arteaga Barrantes
Julia Andrea Gómez Gómez
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